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CULTURE CHECK 
 

 

TEAM:  
 

Wie bewerte ich die gelebte Kultur im Unternehmen unter den folgenden Aspekten? 
 

Bitte einen Wert zwischen 1 und 10 in die jeweil ige Zeile eintragen bzw. die Zahl 1 oder 10 
einkreisen, wobei 1 bedeutet,  dass dieser Aspekt überhaupt nicht gelebt wird und 10, dass dieser 
Aspekt sehr ausgeprägt gelebt wird. 
 
 
Eigenverantwortung 1_________________________________________________________10 

Ganzheitlichkeit 1_________________________________________________________10 

Authentizität 1_________________________________________________________10 

Vertrauen 1_________________________________________________________10 

Freude an der Weiterentwicklung 1_________________________________________________________10 

Konfliktkultur 1_________________________________________________________10 

Feedbackkultur 1_________________________________________________________10 

Miteinander 1_________________________________________________________10 

Teamleistung 1_________________________________________________________10 

Fehlertoleranz 1_________________________________________________________10 

Rollenübernahme entspr. Fähigkeiten 1_________________________________________________________10 

Dynamische Planung 1_________________________________________________________10 

Lern- und Reflexionsbereitschaft 1_________________________________________________________10 

Querdenken 1_________________________________________________________10 

Teamautonomie 1_________________________________________________________10 

Ergebnisoffene Arbeitsprozesse 1_________________________________________________________10 

Cross-funktionale Strukturen/Teams 1_________________________________________________________10 

Interdisziplinarität 1_________________________________________________________10 

Empathie und Fürsorge 1_________________________________________________________10 

Reflexion der Gruppendynamik 1_________________________________________________________10 

Selbstorganisation 1_________________________________________________________10 

Gemeinsame Vision 1_________________________________________________________10 

Sinnausrichtung 1_________________________________________________________10 

„Customer Empathy“ 1_________________________________________________________10 

Speed 1_________________________________________________________10 

 

GESAMTZAHL: 

 

Die Werte können zu einer Gesamtsumme addiert werden. Je höher der Gesamtwert,  desto stärker 
lebt das Unternehmen eine Kultur im Sinne des Paradigmas des neuen Arbeitens. 
 


